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Les membres de ces clubs s'engagent a étre présents aux réunions plusieurs fois pal

ary, Lions, des clubs

Rot

s

r mois. De quoi créer des liens professionnels utiles.

ringardisés al'ere du digital?

Le Lions Clubs féte son
centenaire tandis quele
Rotary comptabilise 112 ans
dexistence. Des clubs encore
pertinents au XXle siecle?
Par William Turler

EVENIR MEMBRE D'UN CLUB
permet d’établir et d’entrete-
nir des relations privilégiées
avec des personnes qui par-
tagent un certain nombre de
valeurs communes, souligne Raphaél H
Cohen, directeur académique de la spécia-
lisation en entrepreneurship a I'Université
de Genéve. Laccés a unréseau de qualité ne

peut étre remplacé par les réseaux sociaux.
Chacunjoue unrole différent, ce quiles rend
complémentaires.» Comme la taille etla qua-
lité d’un réseau sont trés importantes pour
pouvoir obtenir des informations ou ouvrir
desportes, Pexpert estime que le réseau d'un
entrepreneur ou d’'un cadre n’est jamais
assez grand: «Il faut saisir toutes les oppor-
tunités d’étendre ses contacts, comme c’est
le cas avec les réseaux sociaux, ou d’en ameé-
liorer la qualité, comme C’est le cas dans les
clubs.»

La confiance étant 4 la base de toute rela-
tion d’influence, Raphaél H Cohen estime
quil est beaucoup plus facile et efficace d’ac-
tiver un réseau de membres qui partagent
les mémes valeurs que d’activer les réseaux
sociaux. «Plus les gens se font confiance,

plus ils s’engagent a se soutenir mutuelle-
ment. La force des clubs réside dans des
valeurs communes qui sont les piliers de la
confiance, dont la solidarité et la bienveil-
lance font trés souvent partie. De ce fait et
comme dans les clans, on peut beaucoup
plus compter sur les membres du club que
sur les abonnés d’un réseau social qu’on ne
connait parfois méme pas.»

Sytéme de cooptation

Secrétaire du Rotary Club Lausanne, Olivier
Richard met pour sa part en avant la large
provenance des membres de l'organisation.
Celle-ciréunit des personnes de toutes pro-
fessions, y compris des salariés et des fonc-
tionnaires, ainsi que des retraités, avec un
objectif principal: contribuer a des ceuvres
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de bienfaisance. «Nous bannissons tout
aspect mercantile, précise Fabien Loi Zedda,
président du Rotary Club Lausanne. Notre
structure, qui compte 151 membres, est basée
sur la camaraderie, 'entraide et le bénévolat.
Nous fonctionnons uniquement selon un
systéme de cooptation. Beaucoup de nos
membres sont des acteurs importants de
I’économie locale et internationale, mais
notre club n’a pas vocation i étre lui-méme
un acteur économique.»

Le fonctionnement différe diamétrale-
ment des réseaux sociaux, puisqu'une pré-
sence physique aux déjeuners hebdoma-
daires est exigée, en moyenne une fois sur
deux. «Nos actions dépendent exclusivement
des dons et du travail bénévole de nos
membres», ajoute Fabien Loi Zedda.
Concernant les aspects liés au réseautage, il
reléve que le Rotary, lui, a notamment été trés
utile pour compléter les aides étatiques
lorsque ces derniéres faisaient défaut dansle
cadre du développement de I’Université
Populaire de Lausanne quil a présidée béné-
volement durant de nombreuses années. A
I'échelle internationale (prés d’un million et
demi de membres dans le monde, pour plus
de 35000 clubs), on peut citer les efforts du
Rotary pour éradiquer la polio ou soigner les
effets des mines antipersonnel et freiner leur
développement.

Une dynamique différente
En 1932, ’'Américain Herbert Taylor (qui
deviendra par la suite président du Rotary
International) élabore quatre principes fon-
damentaux qui guident toujours l'action de
la structure. Outre la volonté de créer des
relations, il faut par ailleurs que les actions
stimulent la bonne volonté réciproque,
quelles soient loyales de part et d’autre, et
conformes 4 la vérité. De nombreuses initia-
tives sont menées dans cette optique:
exemple avec'organisation d’'une soirée gas-
tronomique au mois de janvier 4 Evian.
Baptisée «Saveurs et ardmes lémaniques»,
ellea permis a six fromagers et huit vignerons
des deux cotés du Léman de faire découvrir
leurs produits 4 140 participants. A cette occa-
sion, une tombola a également été organisée
au profit du fonds de dotation «Jetons le
Cancer» du Rotary International. D’autres
actions locales dans le cadre d’événements
sportifs ou de galas permettent d’'ceuvrerila
réinsertion professionnelle des paraplé-
giques ou soutenir les enfants malades dans
le monde.

Autre club service trés connu, le Lions
Clubs est lui aussi basé sur I'action citoyenne
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etl'engagement social. Composé essentielle-
ment de représentants des milieux écono-
miques (responsables d’entreprises, cadres,
indépendants), il réunit 1,35 million de
membres dans 200 pays. La Suisse compte
265 clubs pour environ 10000 membres.
«Nous ne sommes pas un club d’affaires,
remarque Philippe Doffey, président du Lions
Club Lausanne. 11 est toutefois vrai que nos

«Nos actions
dépendent des dons
et du travail hénévole
de nos membres.»

Fabien Loi Zedda
Président, Rotary Club Lausanne

membres peuvent faire du networking, a
condition des'impliquer, avec détermination,
dans nos différentes actions sociales.»

Comme au Rotary, les nouveaux membres
sont uniquement admis par cooptation. Ils
sont proposés par deux parrains avant que
I'ensemble des membres du club ne se pro-
nonce. La aussi, I'un des critéres pris en
compte est d’éviter une surreprésentation
d’'un métier spécifique. «C’est un bon moyen
de faire des connaissances en dehors de son
secteur d’activité», reléve Philippe Doffey.
Une présence physique est également
demandée deux fois par mois (une fois 3 midi
et une autre le soir), d’olt une «dynamique
totalement différente de celle des réseaux
sociaux». Ces derniers sont cependant fré-
quemment utilisés en complément pour
organiser ou gérer des rencontres ou des
actions. Parmi les ceuvres internationales
menées par le club, on peut mentionner le
soutien a des programmes de traitements
ophtalmiques ou la distribution de lunettes
usagées dans les pays en développement.

Membre du Lions Club Lausanne depuis
1977, Daniel Manuel, propriétaire et adminis-
trateur de lasociété de commerce de denrées
alimentaires Manuel 4 Crissier, souligne que
cette activité lui a permis de cotoyer au fil des
ans d'autres entrepreneurs venant d’horizons
divers. «Les actions caritatives permettent
auxmembres et a leurs épouses de se rencon-
trer, de mieux se connaitre et d’agrandir ainsi
leurréseau. Il est évident que l'on utilise aussi
les adresses du club pour des contacts
professionnels.» W

Les Leo, petits fréres du Lions

B Créé en 1996, le Leo Club Lausanne est
composé de membres 4gés de 18 4 32 ans.
Tout comme le Lions, les Leo (pour
Leadership, Experience et Opportunity) sont
des clubs services. On trouve deux types de
clubs Leo: les Omega (18-32 ans) et
les Alpha (12-18 ans). En Suisse,
les premiers forment une nette
majorité. «Mis a part les limites
d'age, nous n‘avons pas de cri-
teres définis pour devenir
membre, indique Alix d’Agosti-
no, 22 ans, étudiante en sciences
politiques et présidente du club lau-

sannois. Nous souhaitons conserver une cer-
taine diversité. Cependant, nous demandons
aux membres en devenir d'étre motivés et
investis dans nos activités. Nous allons sur-
tout juger une personne intéressée par sa

maniere d'agir et sa motivation, plutdt que
par son CV.» Le club dénombre 31 membres
pour une centaine en Suisse romande. Selon
elle, les clubs services peuvent grandement
bénéficier des réseaux sociaux, principale-
ment en termes de visibilité. «Facebook
ou Instagram permettent aux clubs
de partager leurs actions ou les

associations qu'ils soutiennent.

Cela peut donner envie aux fol-

lowers d'aider & leur tour. Ils per-
mettent aussi aux autres clubs du
monde entier de nous trouver et de

nous contacter. Grace a ces plate-

formes, nous avons pu entrer en contact avec
des clubs a Madagascar, en Turquie, en Italie
ou en Israél et accueillir certains de leurs
membres ou proposer des activités
collectives.»
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